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Ce programme est un accompagnement stratégique en prévention des membres de 
CODIR à l’issue duquel les participants seront en mesure de définir et d’améliorer leur 
stratégie prévention en déployant des actions efficaces. Il comporte 3 étapes : 
 

• Etape 1 : la journée d’observation (1 journée) 
Cette journée consiste à réaliser une véritable immersion dans l’entreprise en 
découvrant la place que la prévention occupe sur le terrain par l’analyse des actions 
managériales type brief, ¼ et visite, communication et les entretiens avec les différents 
niveaux hiérarchiques. 
 

• Etape 2 : le séminaire CODIR (1 journée – 7 heures) 
Cette journée de formation a pour objectif de prendre de la hauteur sur la culture 
sécurité de l’entreprise, les forces et les points à améliorer et donner les clés pour la 
co-construction d’un plan d’actions efficace.  
 

• Etape 3 : le débriefing et le plan d’actions  
Débriefing avec le préventeur puis restitution structurée avec le CODIR entre 2 
semaines et 1 mois après le séminaire, via échange téléphonique ou visio, afin de 
valider le plan d’actions et les axes prioritaires à déployer. 
 
  

PROGRAMME DE FORMATION 
DÉFINIR SA STRATÉGIE PRÉVENTION 
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Durée de l’action de formation 

▪ 7 heures (1 jour) 
 
Profils des stagiaires 

▪ Membre de CODIR 
▪ Membre de COMEX 
▪ TOP managers 
▪ Préventeurs 

 
Prérequis 

▪ Compréhension du français 
 

Organisation 
▪ De 4 à 10 participants 

 
Tarifs 

▪ Sur devis 
 
Accessibilité 

▪ Accessible aux personnes en situation de handicap 
 
Modalités - délais d’accès 

▪ 4 semaines 
 
Objectifs pédagogiques  

▪ Développer durablement la culture sécurité 
▪ Piloter efficacement le déploiement de la prévention  
▪ Connaitre les enjeux santé et sécurité 
▪ Connaitre les facteurs qui permettent de faire progresser son équipe 
▪ Améliorer son plan d'actions prévention et dynamiser les actions managériales 
▪ Développer le leadership 
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Contenu de la formation 
 
INTRODUCTION 
Échanges et questionnaire d'auto-positionnement 
 
1. COMMENT DÉVELOPPER DURABLEMENT LA CULTURE SÉCURITÉ ? 

▪ Analyse de l'existant : action prévention, temps passé, cible... 
▪ Courbe Graphito des différentes cultures sécurité 
▪ Les typologies d'actions en prévention 
▪ Quelle stratégie pour être efficace et déployer des actions qualitatives.  
 

2. COMMENT PILOTER LA PRÉVENTION ? 
▪ Les différents critères qui peuvent être mis en place et ceux adaptés à mon 

entité.  
▪ Piloter les actions et la qualité de la prévention déployée.  
 

3. FOCUS SUR QUELQUES ENJEUX SANTÉ ET SÉCURITÉ 
▪ Quelques points abordés en fonction du niveau de maturité et de connaissance 

des participants 
▪ Les enjeux économiques, juridiques, humains, réglementaires et 

organisationnels 
▪ La stratégie post-accident  
▪ La responsabilité civile et pénale 
▪ Les indicateurs relatifs à la sécurité 

 
4. CONNAITRE LES FACTEURS QUI PERMETTENT DE FAIRE PROGRESSER MON 

ÉQUIPE 
▪ Les différents leviers pour agir 
▪ Comment faire grandir les managers par les actions du CODIR ? 
▪ Une communication efficace 
▪ Des exercices concrets avec des outils  
▪ La méthode HOME® 
▪ Quelques éléments sur les techniques d’engagement 

 
5. AMÉLIORER SON PLAN D’ACTIONS PRÉVENTION 

▪ Auto-analyse de son entité, des actions de ses équipes  
▪ Ajustement et amélioration de l’existant pour augmenter l’impact et l’efficacité 

  
 
CONCLUSION ET CLÔTURE DE LA JOURNÉE 
 
 
 
 
 
 

mailto:formation@graphito.fr


 
 
 
 

 

120 impasse des Prêles - 84140 AVIGNON 
formation@graphito.fr - 04 90 13 40 00  Avril 2026 

Équipe pédagogique 
▪ Formateur / consultant sénior expert en stratégie prévention managériale 

depuis plus de 20 ans 
 
Moyens pédagogiques et techniques 

▪ Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation 
▪ Documents supports de formation projetés 
▪ Éléments structurants – bases de la stratégie prévention 
▪ Exercices pratiques  
▪ Travail en sous-groupes  
▪ Mises en situation concrètes  
▪ Mise à disposition d’outils pratiques et de supports à la suite de la formation. 

 
 
Dispositif de suivi et d'évaluation des résultats de la formation 

▪ Feuilles de présence 
▪ Questions orales ou écrites (QCM) 
▪ Mises en situation 
▪ Formulaires d'évaluation de la formation 
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